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IPROMICANJE RAVNOPRAVNOSTI ZENA | MUSKARACA | ZABRANA DISKRIMINACIJE \

1. Promicanje ravhopravnosti spolova

Prijavitelj poStuje i promice nacela ravnopravnosti spolova uklju€ujuéi i kroz zapoSljavanje, rast placa, edukacije i napredovanije, a
¢emu Ce projekt doprinijeti (definirano Europskom socijalnom poveljom).

Nova radna mjesta ¢e biti transparentno oglasena, a odabir djelatnika proveden na nacelima nediskriminacije po 2 kriterija odabira:
kvalifikacije i radno iskustvo, a temeljem Vodi¢a za promicanje politike jednakih moguc¢nosti na radnom mjestu. Prilikom
zapoSljavanja, plan je da minimalno 50% novozaposlenih osoba budu Zenskog spola.

Promicat Ce se i naela rodne ravnopravnosti u verbalnom i vizualnom izrazavanju kao i sudjelovanje Zena u svim poslovnim
aktivnostima.

Jedan od planiranih rezultata projekta ¢e biti i razvoj smjernica drustvene odgovornosti kako bi se osigurale jednake mogucénosti
bez obzira na spol te jaCanje mehanizama za borbu protiv horizontalne i vertikalne segregacije uz jednake place za isti rad i rad
jednake vrijednosti.

Provodit ¢e se i edukacije o ravnopravnosti spolova (unutar edukacija o jednakim moguénostima i nediskriminaciji) — s naglaskom
na uklanjanju stereotipa u verbalnom/vizualnom izrazavanju, uz izradu prezentacije i s popisom djelatnika koji ¢e prisustvovati
samoj edukaciiji.

2. Promicanje jednakih moguénosti i nediskriminacije

Prijavitelj poStuje nacela jednakih moguc¢nosti i nediskriminacije po bilo kojoj osnovi, uklju€ujuci zaposljavanje, edukacije i
napredovanije, rast pla¢a, a ¢emu projekt izravno doprinosi (definirano Europskom socijalnom poveljom).

Nova radna mjesta ¢e biti transparentno oglasena, a odabir djelatnika proveden na nacelima nediskriminacije (kriteriji odabira:
kvalifikacije i iskustvo), a temeliem Vodia za promicanje politike jednakih moguénosti na radnom mjestu. Prilikom zapo$ljavanja,
plan je da minimalno 50% novozaposlenih osoba budu Zenskog spola.

Prednost ¢e imati i osobe koje su diskriminirane s obzirom na manjinsku pripadnost, a promicat ¢e se i nacela rodne ravnopravnosti
(u verbalnom i vizualnom izrazavaniju) kao i sudjelovanje Zena u svim poslovnim aktivnostima.

Jedan od planiranih rezultata projekta ¢e biti i razvoj smjernica drustvene odgovornosti kako bi se osigurale jednake moguénosti
bez obzira na bilo koji uzrok diskriminacije te ja¢anje mehanizama za borbu protiv horizontalne i vertikalne segregacije uz jednake
place za isti rad i rad jednake vrijednosti.

Tekstovi ¢e biti pisani jednostavnim jezikom za razumijevanje radi osoba s intelektualnim teSko¢ama te ¢e se voditi raCuna o rodnoj
perspektivi, ukljucujuci i jezi€ni odabir terminologije. Provodit ¢e se i edukacije o jednakim mogucnostima i nediskriminaciji ( 1 x
godisnje) — s naglaskom na uklanjanje stereotipa u verbalnom/vizualnom izrazavanju.

IPRISTUPACNOST ZA OSOBE S INVALIDITETOM |

3. Pristupacnost gradevinama

Ovim projektom daje se velika vaznost pristupacnosti gradevina za osobe s invaliditetom. Lokacija je prilagodena nesmetanom
pristupu, kretanju, boravku i radu osoba s invaliditetom/smanjene pokretljivosti, ukljuujuci klizna vrata te pristup bez stepenica. U
osnovnoj gradevini u prizemlju hotela smjeStena je jedna soba prilagodena osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti.
Projektirana je ugradnja dizala prilagodenih osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti u novoprojektiranoj pratecoj gradevini
kako bi se osigurao pristup dodatnim sadrzajima hotela — wellness i krovna terasa. Sva vrata prostora kojima imaju pristup osobe s
invaliditetom i smanjene pokretljivosti su minimalne svijetle Sirine 90 cm. Projektom su predvidene mjere prilagodbe prostora
kako bi se slijepe i slabovidne osobe sto samostalnije kretale unutarnjim i vanjskim prostorom. Te prilagodbe uklju€uju
postavljanje taktilnih povrsina, orijentacijske planove te natpise i oznake na Brailleovom pismu. Taktilno signaliziranje se
vrsi pomocu linija vodilja na podlozi po kojoj se slijepa ili visoko slabovidna osoba krece i postavljanjem linija vodilja na
zidovima.

Kako bi se osoba s oStecenjem vida sto lakSe samostalno kretala, predvida se ozna¢avanje ulaza u gradevinu te
postavljanje orijentacijskih planova. Orijentacijski planovi prikazuju tlocrt unutrasnjosti gradevine, obiljezavaju vazne
detalje poput stubista, dizala, soba, sanitarija, restorana te ulaze i izlaze, a prate smjer kretanja linija vodilja (taktilnih
povrsina). Uz to, orijentacijski planovi sadrze natpise na standardnom tisku za videce i slabovidne osobe, te na
Brailleovom pismu za slijepe.
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Pristupacnost informacijama slijepim i slabovidnim osobama osiguravaju se prilagodbom sadrzaja na Brailleovom pismu,
u zvuénom obliku i odgovarajuéom pripremom sadrzaja u digitalnom obliku.

4. Informacijsko-komunikacijska pristupaénost

Prijavitelj poStuje nacela jednakih mogucénosti i nediskriminacije po bilo kojoj osnovi, uklju€uju¢i i omoguc¢avanije pristupacnosti
osobama s invaliditetom (definirano Europskom socijalnom poveljom), a ¢emu ¢e projekt izravno doprinijeti.

Nova radna mjesta ¢e biti transparentno oglasena te ¢e se osobama s invaliditetom osigurati pristup selekcijskom postupku kao $to
¢e im se jamciti i pristupacnost poslovnim prilikama.

Po zaposljavanju osoba s invaliditetom provest ¢e se, po potrebi, prilagodbe radnog mjesta i uvjeta, uklju€ujuci fizicku i IKT
pristupacnost. Navedeno ¢e se ukljuciti i kroz projekt (a-d) i/ili prilikom zaposljavanja osoba s invaliditetom

a) Pri izradi podstranice i promo materijala za projekt tekstovi ¢e biti pisani jednostavnim jezikom (=adekvatna jezi¢na
terminologija, bez simbola i metafora, a s naglaskom na ilustracije) radi lakSeg razumijevanja za osobe s intelektualnim
tesko¢ama. Dodatno, izbjegavat ¢e se dizajn sadrzaja koji bi mogao uzrokovati napadaj, ukljucujuci i previse trepcuci
sadrzaj.

b) Podstranica ¢e imati sadrzaj prilagoden osobama s ostec¢enjima (kognitivnim, motori¢kim ili osjetilnim).

c) Prilikom izrade promo materijala — Prijavitelj ¢e s odabranim ponuditeljem dogovoriti uvecan tisak te ¢e koristiti boje s
izrazenim medusobnima kontrastom, a €ime ¢e se osigurati ,,pristupacnost” za slabovidne osobe.

d) Gdje je moguce, pri korisStenju slika na podstranici/promo materijalima osigurat ¢e se tekstualna alternativa.
e) Prilikom zaposljavanja osoba s invaliditetom osigurat ¢e se, izmedu ostalog:
* Prilagodba dokumentacije za slijepe osobe (Braillevo pismo)

» Omogucit e se da se sve radnje koje se obavljaju pomo¢u miSa mogu obaviti i pomocu tipkovnice uklju€ujuci posebne prekidace
koji se spajaju na raCunalo, trackball i posebno osijetljivi joystick

Razumna prilagodba i univerzalni dizajn

Prijavitelj u poslovanju postuje nacela razumne prilagodbe i univerzalnog dizajna, a projekt ¢e istima izravno doprinijeti na nacin:

po potrebi ¢e se omoguciti prilagodba dokumentacije za slijepe osobe — djelatnike, dok ¢e se klijentima, na zahtjev, omoguciti
dostava ,outputa® i na Braillevom pismu Na taj ¢e se nacin osigurati jednak nacin koriStenja za sve korisnike (nema segregiranja ili
stigmatiziranja).

Takoder, moguénost upotrebe tvrtkinih proizvoda i usluga ¢e biti univerzalna, tj. postojat ¢e moguc¢nost uporabe i za desnjake i
lievake.

Dizajn istih je jednostavan, bez obzira na korisnikovo iskustvo i (pred)znanje, ukljucujuci i promo materijale koji ¢e biti izradeni s
ciliem osiguranja Vidljivosti.

Pristupacnost ostalih sadrzaja i usluga otvorenih ili namijenjenih javnosti

Prijavitelj je predvidio instalaciju dizala prilagodenog osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti u novoizgradenu pratecu
gradevinu, kako bi dostupnost sadrzaja wellnessa i krovne terase bila omogué¢ena osobama s invaliditetom.

Time je omogucéena pristupacnost osobama s invaliditetom svim ostalim sadrzajima i uslugama otvorenih ili namijenjenih javnosti.

Dodatne aktivnosti

Prijavitelj ce provesti aktivnost obuke i podizanja razine svijesti za osoblje koje je u kontaktu s javnosti i utvrditi pobolj$anja
pristupacnosti uz pomo¢ predstavnickih organizacija kako bi se utvrdila podrucja koja treba unaprijediti te dobra/loSa praksa u
upravljanju objektima te iste primjeniti u praksu gdje god je to moguce.
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|ODRZIVI RAZVOJ

Zelena javna nabava

Prijavitelj veliki znacaj pridaje odrzivom razvoju i zastiti okoliSa pa tako i kroz doprinos zelenoj javnoj nabavi

Investicije ¢e se pazljivo odabirati uzimajuci u obzir u€inak na uc€inkovitost energije i okoliSa te ¢e se narucivati rieSenja koja imaju
manji u€¢inak na okoli§ od rjeSenja s istom osnovnom funkcijom.

Prilikom angazmana tvrtki za pruzanje usluga, izradu promo materijala i nabavu opreme promicat ¢e se zelena javna nabava kroz
primjenu metode troSkova zivotnog ciklusa (LCC), slijedeci ,Strategiju odrzivog razvoja EU*

Nastavno na prethodno (kao i ostala pitanja vezano uz ,,Odrzivi razvoj), projekt ¢e doprinijeti primjeni zelene javne nabave u 3
podrucja:

o Copying and graphic paper

o Electricity

o Imaging Equipment

Klimatski izazovi

Sukladno projektnoj dokumentaciji objekt se kompletno rekonstruira i nadograduje te se dodatno gradi novi objekt. Pri tome se
ugraduje energetski uc¢inkovit sustav grijanja i hladenja, sustav pripreme potro$ne tople vode te se ugraduje fotonaponska
elektrana za potrebe kompleksa. Za ostvarivanje potrebne energije za grijanje i hladenje ugraduje se visokoucinkovita dizalica
topline zrak - voda. Na takav nacin dvije trecine energije ¢e se ostvariti iz obnovljivog izvora topline (aerotermalna energija), a samo
jedna trecina iz elektri¢ne energije te ¢e emisija CO2 objekta biti minimalna. Kako bi se dodatno smanijila potro$nja elektri¢ne
energije u kompleksu se planira ugraditi visokoucinkovita LED rasvjeta.

Koristenjem obnovljivih izvora energije poput dizalica topline i fotonaponskog sustava smanjuju se potrebe za energijom
proizvedenom iz fosilnih goriva te se na taj nacin znac¢ajno doprinosi smanjenju emisija staklenickih plinova.

Kao mjera prilagodbe projekta na klimatske promjene koristit ¢e se energetski ucCinkoviti potrosaci elektricne energije. Mjere
prilagodbe utjecajima klimatskih varijabli rijeSeno je prilikom samog projektiranja uvazavajuci propisane standarde za materijale i
nosivost konstrukcija te propisivanje dodatnih mjera zastite nije potrebno.

Prema provedenoj analizi i procjeni osjetljivosti, izlozenosti, ranjivosti i riziku klimatskih promjena na zahvat za planirani zahvat nije
utvrdena visoka ranjivost ni za jedan klimatski efekt.

Ucinkovitost resursa

Prijavitelj veliki zna€aj daje odrzivom razvoju i zastiti okoliSa pa tako i kroz doprinos ucinkovitosti resursa. Projektom je predvideno
uvodenje visokoucinkovitih i naprednih sustava hladenja i ventilacije, LED rasvjete, postavljanje novih sustava za proizvodnju
elektritne energije iz obnovljivih izvora i postavljanje novih sustava za proizvodnju toplinske i rashladne energije, energije za
grijanje sanitarne vode te energije za grijanje i hladenje prostora iz obnovljivih izvora energije. Rekonstrukcijom se podrzava
kruznost, te se demonstrira u€inkovitost u pogledu resursa, prilagodljivost, fleksibilnost i rastavljivost kako bi se omogucila ponovna
uporaba i recikliranje. Ishodenjem certifikata EU Ecolabel djelovat ¢e se na ucinkovitost resursa kroz koriStenje samo prirodnih
sredstava u odrzavanju zelenih povrsina, kontinuirano smanjivanje neselektivnog otpada, koriStenje $to viSe materijala koji se mogu
reciklirati. Svi instalirani uredaiji za vodu (tuSevi s mijeSalicom, slavine, WC Skoljke i vodokotli¢i i sli¢no) su svrstani u prva 2 razreda
potroSnje vode EU vodne oznake EU Water Label. Kontrolirat ¢e se potro$nja vode.

Nacela zelenog rasta

Projekt sprjeCava pogorSanje stanja vodnih tijela koji su ve¢ u dobrom stanju zastitom okoliSa od Stetnih ucinaka ispustanja
otpadnih voda odgovaraju¢im sustavom odvodnje. Gradevinski dijelovi i materijali koriSteni u rekonstrukciji predmetne gradevine ne
sadrze azbest niti tvari koje izazivaju veliku zabrinutost, kako je utvrdeno na temelju popisa tvari za koje je potrebno odobrenje iz
Priloga XIV. Uredbe (EZ) br. 1907/2006. Gradevinski dijelovi i materijali projektirani za koriStenje u predmetnoj zgradi ko ji mogu
do¢i u kontakt sa stanarima emitiraju manje od 0,06 mg formaldehida po m3 materijala ili komponente i manje od 0,001 mg
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kategorija 1A i 1B kancerogeni hlapljivi organski spojevi po m3 materijala ili komponente, nakon ispitivanja u skladus CEN/ TS
16516 i ISO 16000-3 ili drugim usporedivim standardiziranim uvjetima ispitivanja i metodom odredivanja.

Dodatne aktivnosti

Implementacijom digitalnih tehnologija poput ERP sustava i raCunalne mreze/sustava i sigurnosnih rieSenja upravljanja mreznom,
posluZiteliskom (cloud) i korisni¢kom IT infrastrukturom pozitivno ¢e se djelovati na racionalno koriStenje energije od strane
korisnika usluga, pracenje svih sustava energenata, strojarnica, pripadajucih IoT komponenta ¢ime se direktno utjeCe na ustede u
potro$nji energenata i smanjenje emisije staklenickih plinova kroz smanjenje emisije CO2. Predviden je i sustav pametnih soba.
Centraliziranim sustavom upravljanja hotelskim sobama postize se vec¢a ucinkovitost, bolje gospodarenjem nad energijom ostvaruju
se ustede, gostu se nudi kvalitetnija usluga, poveéava se razina sigurnosti cijelog sustava, osoblje moze efikasnije djelovati na

temelju stalno svjezih informacija.




